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Finale kwijting treft ook niet tijdens onderhandelingen besproken

toegezegde uitgifte van aandelen werkgever

Werknemer is op 1 mei 2005 in dienst getreden van Rendeck Automatisering BV. Eind 2005 is

aan werknemer toegezegd dat hij 4,9% van de aandelen in Rendeck zal ontvangen. Nadien is

tussen partijen een beëindigingsovereenkomst gesloten waarin naast een suppletie van de

WW-rechten tot 29 juni 2009 tevens een finalekwijtingsclausule is opgenomen. Thans vordert

werknemer levering van de aandelen om niet, zoals eerder overeengekomen. Rendeck stelt

zich op het standpunt dat deze afspraak met de finale kwijting is komen te vervallen.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Werknemer wist of had kunnen weten dat Rendeck enkel

(certificaten van) aandelen uitgaf om werknemers aan de onderneming te binden. Bij einde

dienstverband dienden de (certificaten van) aandelen te worden teruggegeven. Onder deze

omstandigheden had werknemer - indien hij onverkort aanspraak wilde blijven maken op

deze aandelen - tijdens de onderhandelingen over de beëindiging van het dienstverband dit

ter sprake moeten brengen. Door dat niet te doen en de overeenkomst met finale kwijting te

ondertekenen heeft werknemer afstand gedaan van zijn rechten.

Volgt afwijzing vordering werknemer.
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