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Univé Organisatie BV/werknemer

Wegnemen van laptops van werkgever levert dringende reden voor
ontbinding op

Werknemer is sinds 5 maart 1981 in dienst van Univé, laatstelijk in de functie van medewerker
archief en documentatie. In het kader van een reorganisatie heeft Univé haar kantoor te
Zwolle gesloten. De ontmanteling van het gebouw vond plaats door de heren X en Y (zie AR
2010-234). Uit camerabeelden blijkt dat werknemer op 27 november 2009 twee laptops uit dit
gebouw heeft meegenomen. Volgens werknemer heeft hij dit gedaan uit een opwelling.
Werknemer is vervolgens op staande voet ontslagen. Thans verzoekt Univé voorwaardelijke
ontbinding van de arbeidsovereenkomst.

De kantonrechter oordeelt als volgt. De gedragingen van werknemer leveren een dringende
reden voor ontbinding op. Voldoende aannemelijk is geworden dat werknemer de laptops
wederrechtelijk heeft toegeéigend met het oogmerk deze te verduisteren of te verkopen.

Volgt ontbinding van de arbeidsovereenkomst.
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