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Ontslag op staande voet wegens diplomafraude en verstrekken van
onjuiste informatie tijdens de sollicitatie

Werknemer is per 1 november 2008 in dienst getreden van Hanze Hogeschool als associate
lector bij de International Business School (IBS). Werknemer heeft bij zijn sollicitatie een
curriculum vitae overgelegd waarin hij heeft vermeld dat hij 'Phd in Economics' is alsmede de
graad van doctor heeft behaald. Op 4 juni 2009 wordt werknemer op staande voet ontslagen
wegens diplomafraude. Werknemer zou zijn diploma in de VS hebben gekocht zonder
daadwerkelijk de opleiding te hebben voltooid. Daarnaast draagt werknemer ten onrechte de
dr.-titel. Werknemer vordert in kort geding wedertewerkstelling,

De kantonrechter oordeelt als volgt. Volgens Hanze Hogeschool heeft werknemer zijn
diploma aan een zogenoemde 'diploma mill' behaald. Daartoe heeft Hanze documenten van
het Coo6rdinatiepunt Informatieverstrekking Diploma Mills, de Informatie Beheer Groep, de
Onderwijsinspectie en de Amerikaanse General Accounting Office overlegd. Werknemer heeft
hiertegen niet of nauwelijks iets ingebracht. Met betrekking tot de stelling dat hij wel degelijk
is gepromoveerd aan de Amerikaanse universiteit, heeft werknemer geen exemplaar van zijn
dissertatie overlegd. De stelling dat hij zijn dissertaties kwijt is, wordt door de kantonrechter
terzijde gesteld.

Naar het voorlopig oordeel van de kantonrechter is werknemer dan ook terecht op staande
voet ontslagen wegens het verstrekken van onjuiste informatie tijdens de sollicitatie.
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