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Werknemer heeft recht op loon en schadevergoeding wegens ten
onrechte veronderstelde overgang van onderneming. Geen recht op
wettelijke verhoging op grond van toepasselijk (Duits) recht

Eindvonnis van AR 2009-749. Bij tussenvonnis is vastgesteld dat werknemer niet mee over is
gegaan naar Zincline, zodat de formele werkgever nog steeds Inrofa BV is. Op de
arbeidsovereenkomst is Duits recht van toepassing. Werknemer heeft de
arbeidsovereenkomst in november 2007 beéindigd wegens het uitblijven van loonbetalingen
van Inrofa BV. Thans vordert werknemer loon alsmede gefixeerde schadevergoeding en
wettelijke verhoging.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Naar Duits recht heeft werknemer recht op loon en
schadevergoeding. Anders dan de Nederlandse wetgeving, voorziet het Duitse recht niet in
een wettelijke verhoging van de loonvordering, zodat deze vordering moet worden afgewezen.

Instantie: Rechtbank Oost-Brabant

Datum uitspraak: 17-09-2009

ECLI: ECLI:NL:RBSHE:2009:B)J9676

Zaaknummer: 542474

Wetsartikelen: 7:662 BW, 7:625 BW, 7:689 BW en 7:680 BW
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http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=662
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=625
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=689
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=680
https://vaan-legacy.ar-updates.nl

