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Werknemer vordert loondoorbetaling van de werkgever na afloop van de wettelijke

loondoorbetalingstermijn (24 maanden) wegens langdurige arbeidsongeschiktheid op grond

van het goed werkgeverschap. De kantonrechter wijst de vordering van werknemer af. Het hof

bekrachtigt het vonnis van de kantonrechter.

(Red.: Het arrest vermeldt helaas geen nadere feiten en omstandigheden.)

Instantie: Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden
Datum uitspraak: 04-08-2009
ECLI: ECLI:NL:GHLEE:2009:BJ4899
Zaaknummer: 107.001.608/01
Wetsartikelen: 7:629 BW en 7:611 BW
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