
RECHTSPRAAK

CC exploiteert een cartografisch bedrijf, dat onder meer een kaart van Curaçao onder de naam

Drive & Dive Road Map op de markt brengt, die tegen betaling aan het publiek wordt

aangeboden. Werknemer en stagiair hebben bij CC gewerkt/stage gelopen. Werknemer richtte

na het einde dienstverband een eigen onderneming op onder de naam Kris Kras Publishing

met de bedoeling onder de naam Smart D®iving Road Map een kaart van Curaçao te

vervaardigen en op de markt te brengen. Deze kaart werd via hotels en autoverhuurbedrijven

gratis aan het publiek aangeboden. De stagiair van CC is bij werknemer in dienst getreden.

Volgens CC is sprake van onrechtmatige concurrentie en vordert staking van het gratis

aanbieden van wegenkaarten.

Het Hof oordeelt als volgt. In beginsel zijn werknemer en stagiair vrij een concurrerende

onderneming op te richten. Dit wordt slechts anders indien sprake is van bijkomende

omstandigheden die het handelen onrechtmatig maken. Van deze omstandigheden is niet

gebleken. Dat werknemer dezelfde klanten (adverteerders) bedient levert geen bijzondere

omstandigheid op. Het feit dat werknemer alle kennis en ervaring heeft opgedaan bij CC,

betekent niet dat werknemer deze kennis en ervaring niet zou mogen aanwenden. De

vorderingen van CC worden ook in hoger beroep afgewezen.

Volgt verwerping van het beroep.

Instantie: Gemeenschappelijk Hof van Justitie van Aruba, Curaçao, Sint Maarten en van Bonaire, Sint
Eustatius en Saba
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