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Centraal staat de vraag of een groot aantal werknemers/bestuurder van Dacotherm zich

hebben schuldig gemaakt aan wanbeleid/onrechtmatige concurrentie. Volgens Dacotherm

zouden deze werknemers bewust een grote orde hebben binnengehaald, waardoor de

productie vast zou lopen. Ondertussen hadden zij een eigen onderneming in oprichting en

zijn werknemers van Dacotherm benaderd bij deze nieuwe onderneming te komen werken.

Dacotherm stelt een flink aantal vorderingen in tegen deze werknemers.

Slechts jegens een werknemer slaagt de vordering op grond van overtreding van het

geheimhoudingsbeding. De gevorderde contractuele boete van € 197.766,62 wordt

toegewezen. Voor de toekomst worden de overige oud-werknemers verboden gebruik te

maken van specifieke bedrijfsgegevens van Dacotherm.

Instantie: Rechtbank Zeeland-West-Brabant
Datum uitspraak: 05-11-2008
ECLI: ECLI:NL:RBMID:2008:BG4605
Zaaknummer: 57239/HA ZA 07-180
Wetsartikelen: 2:9 BW en 6:162 BW
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