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Centrales van onderwijspersoneel vorderen dat de werkgeversorganisatie - de VO-raad -
wordt veroordeeld om het bereikte principe-(CAO)akkoord, waarin o.a. afspraken zijn
gemaakt over maatregelen die de werkdruk van de docenten in het voortgezet onderwijs
moeten verlagen, met een positief advies aan hun leden (scholen in het voortgezet onderwijs)
voor te leggen en eerdere (vermeend onjuiste) uitlatingen over dat akkoord te rectificeren.
Beide vorderingen worden afgewezen. De VO-raad was niet verplicht het akkoord met een
positief advies aan hun leden voor te leggen. De VO-raad heeft niet onrechtmatig gehandeld
en is jegens de centrales niet tekort geschoten door uiting te geven aan zijn interpretatie van
het akkoord, inhoudend dat de afspraak over de werkdruk niet mede toepasselijk is op
docenten met een parttime aanstelling. Ook overigens kan de VO-raad niet zodanige
verwijten worden gemaakt dat de vordering tot rectificatie toewijsbaar is.
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