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Kern

Werknemer wil 100% doorbetaald worden tijdens ziekte, maar contract zegt 70% toe. Bedrijf

had bij korte periodes steeds 100% betaald, maar nu het een langere periode betreft kan

bedrijf zich op contract beroepen.

Artikel 5 onder d van de arbeidsovereenkomst bepaalt dat de werknemer in aanmerking komt

voor vakantiegeld als vermeld in de personeelsgids. In artikel 1.7 van de personeelsgids staat

dat de medewerker jaarlijks een vakantietoeslag ad 5% van het in de voorgaande 12 maanden

genoten bruto salaris ontvangt, indien de bedrijfsresultaten en de individuele prestaties

daartoe aanleiding geven, zulks ter beoordeling van de directie.

Zoals het GEA terecht heeft overwogen, moet dit contractuele uitgangspunt worden

gerespecteerd, maar betekent dit niet dat sprake mag zijn van willekeur, omdat dit strijdig zou

zijn met de eisen van goed werkgeverschap. Volgens Hof kon werkgever in casu niet in

redelijkheid besluiten tot het onthouden van vakantiegeld.
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