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Werknemer in dienst van GVB is geschorst vanwege onderzoek naar vermeende diefstal (doos

schoenen van collega), en vervolgens weer tewerk gesteld. Werknemer vordert dat GVB intern

een tekst publiceert, met daarin onder meer opgenomen dat GVB hem zuivert van alle blaam

en waarin zij aan hem haar verontschuldigingen aanbiedt alsmede schadevergoeding wegens

immateriële schade.

De kantonrechter heeft de vordering van werknemer toegewezen. Het hof oordeelt echter

anders. Volgens het hof is op videobeelden genoegzaam gebleken dat werknemer wel degelijk

de diefstal heeft gepleegd. Dat werknemer door GVB niet onmiddellijk is ontslagen en door

GVB eerder een brief is gezonden aan werknemer met daarin de opmerking dat hij voor

onschuldig wordt gehouden, brengt niet mee dat aan een rehabilitatie moet worden

meegewerkt.

Ten overvloede merkt het hof op dat het - tegen de wil van GVB - opleggen van een verklaring

dat zij aan werknemer verontschuldigingen aanbiedt en het haar spijt, in strijd is met de

vrijheid van meningsuiting.

Instantie: Gerechtshof Amsterdam
Datum uitspraak: 19-06-2008
ECLI: ECLI:NL:GHAMS:2008:BE9682
Zaaknummer: 200.003.141.01 SKG
Wetsartikelen: 7:611 BW

vaan-legacy.ar-updates.nl

http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=611
https://vaan-legacy.ar-updates.nl

