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Kern

Werkgever maakt gebruik van diensten van formele werkgever. Werknemers van formele

werkgever hebben geen tewerkstellingsvergunning. Aan materiële en formele werkgever

worden vervolgens boetes opgelegd. De materiële werkgever wil de boetes verhalen op de

formele werkgever, stellende dat sprake is van een onrechtmatige daad danwel wanprestatie.

In gevolge artikel 2 WAV is zowel de formele als de materiële werkgever beboetbaar. Doordat

de materiële werkgever onvoldoende controle heeft verricht - hetgeen is vastgesteld door

Arbeidsinspectie - is sprake van eigen schuld ex artikel 6:101 BW. De vordering tot

schadevergoeding wordt afgewezen.

Instantie: Rechtbank Midden-Nederland
Datum uitspraak: 30-07-2008
ECLI: ECLI:NL:RBUTR:2008:BD8740
Zaaknummer: 219823/HA ZA 06-2319 + 231242/HA ZA 07-1023
Wetsartikelen: 2 WAV en 6:101 BW
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