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Kern

Samenloop onregelmatig ontslag en kennelijk onredelijk ontslag statutair bestuurder. Geen

sprake van kennelijk onredelijk ontslag. Onvoldoende duidelijk gemaakt waarom de gevolgen

voor het ontslag onredelijk zijn.

Opzegtermijn niet in acht genomen. Beroep door werkgever op nietigheid van de

opzegtermijn wordt gepasseerd. Het beroep op de nietigheid komt alleen werknemer toe, daar

de bepaling in het belang van werknemer is opgesteld.

Instantie: Rechtbank Gelderland
Datum uitspraak: 09-04-2008
ECLI: ECLI:NL:RBZUT:2008:BD4266
Zaaknummer: 89196/HA ZA 07-997
Wetsartikelen: 7:681 BW, 7:677 BW en 7:680 BW
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