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Kern

De arbeidsovereenkomst met een werknemer wordt opgezegd wegens een vertrouwensbreuk.

Werknemer heeft in meer dan 300 dossiers de administratie gemanipuleerd. Werkgever heeft

werknemer een outplacementtraject aangeboden, een scholing gefacilliteerd en de WW-

uitkering tot 90% aangevuld. Niet gesteld kan worden dat sprake is van een kennelijk

onredelijk ontslag. De vordering van werknemer wordt afgewezen.

Instantie: Rechtbank Amsterdam
Datum uitspraak: 15-05-2008
ECLI: ECLI:NL:RBAMS:2008:BD4422
Zaaknummer: CV 07-40144
Wetsartikelen: 7:681 lid 1 sub b BW
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