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Kern

De in het sociaal plan uitgewerkte procedure heeft al haar beslag gekregen voordat dat plan

van kracht werd. Door de handelswijze van werkgeefster heeft zij de betrokken werknemers

en FNV Bondgenoten op onaanvaardbare wijze onder druk gezet. Het doorzetten van de

reorganisatie komt derhalve autoritair over. De werkgeefster heeft daardoor een

vertrouwensbreuk veroorzaakt. Vergoeding met C=2 zoals gevraagd wordt toegewezen.

Instantie: Rechtbank Oost-Brabant
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Zaaknummer: 546249
Wetsartikelen: 7:685 BW
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