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Kern

De kern van het geschil betreft de vraag of Nationale-Nederlanden, met het hanteren van de

wachttermijn voor het recht op uitkering bij zwangerschap, opgenomen in artikel 25 van de

voorwaarden, een verboden onderscheid maakt naar geslacht.

De rechtbank stelt voorop dat het Nationale-Nederlanden als verzekeraar in beginsel vrij staat

om een bepaald risico ter verzekering aan te bieden en eventueel daaraan beperkende

voorwaarden te verbinden. Deze contractsvrijheid wordt beperkt door het verbod van

discriminatie zoals onder meer geformuleerd in de AWGB. Uit artikel 1 en artikel 7 lid 1 onder

a van de AWGB volgt dat het maken van onderscheid op grond van geslacht bij het aanbieden

van een dienst in de uitoefening van beroep of bedrijf verboden is. Het aanbieden van een

arbeids-ongeschiktheidsverzekering door Nationale-Nederlanden valt onder de reikwijdte

van artikel 7 AWGB, nu dit geschiedt in de uitoefening van een beroep of bedrijf.

Dat zwangerschap niet vergelijkbaar is met de toestand van ziekte is door het HvJ EG in een

aantal arresten herhaald, onder andere in het arrest d.d. 8 september 2005 (C-191/03, NJ 2006,

299 (McKenna)). Hoewel deze uitspraken van het HvJ EG zijn gedaan in de context van een

arbeidsrelatie waarbij de bescherming van de vrouw ten opzichte van de werkgever voorop

staat ziet de rechtbank geen aanleiding om voor de beantwoording van dezelfde, principiële

vraag naar de aard van zwangerschap en bevalling en het doel van het daarbij behorende

verlof in het kader van de relatie tussen de zelfstandige verzekerde en de verzekeraar een

andere maatstaf aan te leggen.

Voormelde opvatting vindt voorts bevestiging in de Memorie van Toelichting bij de Wet

arbeid en zorg (MvT, Kamerstukken 2000-2001, nr 27207), waarin uitdrukkelijk wordt

overwogen dat zwangerschap en bevalling niet kunnen worden gelijkgesteld met ziekte. Met

de introductie van de Wet arbeid en zorg in 2001 is er om die reden voor gekozen om de

regeling omtrent zwangerschaps- en bevallingsuitkering niet samen te laten vallen met de

regelingen omtrent ziekte, en deze op te nemen in een wet waarin allerlei vormen van

zorgverlof zijn ondergebracht.

De slotsom luidt dat Nationale-Nederlanden met het hanteren van voormelde wachttermijn

geen ongeoorloofd onderscheid maakt op grond van geslacht.
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