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Kern

Ontbinding arbeidsovereenkomst wegens ernstig verstoorde arbeidsrelatie. Situationele

arbeidsongeschiktheid als gevolg van spanningen op de werkvloer. Mislukte

mediationpogingen wegens ontbreken daadwerkelijke wil tot reïntegratie aan de zijde van

werkgever. Toekenning hogere vergoeding dan aangeboden wegens geheel onterecht

gemaakte verwijten (pour la besoin de la cause) van disfunctioneren.
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