
RECHTSPRAAK

Kern

Kantonrechter oordeelt dat reeds als gevolg van de herplaatsing in een functie met een lagere

functieschaal eiser aanspraak kan maken op de toeslag conform het Sociaal plan. De

bedrijfsbrede herwaardering heeft op zichzelf geen verlaging van functieschaal meer

meegebracht, zoals ook het geval is geweest bij de andere Plant accountant waarnaar gedaagde

heeft verwezen. Er zijn geen feiten of omstandigheden die rechtvaardigen dat eiser anders

wordt behandeld dan andere collega's voor wie de bedrijfsbrede herwaardering (op zichzelf)

niet heeft geleid tot een andere waardering van hun functie. De vorderingen van eiser dienen

dan ook te worden afgewezen.
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