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Volgens het hof heeft de werkgever in strijd met de redelijkheid en billijkheid van

goedwerkgeverschap gehandeld door werknemer ondanks een daartoe gedane toezegging

geen vast dienstverband te geven. Herstel dienstverband acht het hof niet rechtvaardig, wel

een vergoeding. Voor de berekening van de hoogte van de vergoeding sluit het hof aan bij de

criteria voor het kennelijk onredelijk ontslag.

Instantie: Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden
Datum uitspraak: 19-12-2007
ECLI: ECLI:NL:GHLEE:2007:BC1139
Zaaknummer: 0600134
Wetsartikelen: 7:611 BW, 7:667 BW en 7:681 BW
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http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=611
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=667
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=681
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